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La nostra
associació

AICO és l’Associació d’Instal·ladors Catalans Oficials. 
Està composada per empreses d’electricistes, llauners, 
professionals d’energies renovables (solar tèrmica, solar 
fotovoltaica, biomassa), de climatització (calefacció i aire 
condicionat), geotèrmia, aparells a pressió, frigoristes i 
altres. 

AICO forma part de la federació d’associacions d’instal·la-
dors FEGICAT i de PIMEC, Micro, Petita i Mitjana Empresa 
de Catalunya.

 La nostra Missió
En aquest context, la missió principal d’AICO és simple-
ment garantir uns serveis d'alta qualitat en tot moment, de 
conformitat amb les normes i valors propis.

AICO defensa els interessos professionals, econòmics i 
socials dels seus membres.

Per complir amb aquests objectius, AICO treballa en estre-
ta col·laboració amb la Federació d'Associacions d’Instal·la-
dors FEGICAT, amb PIMEC i les diferents Administracions.

Què t’ofereix AICO?

Serveis a l’associat
• Assegurances.
• Tramitació registres específics segons activitat. 
• Confecció certificats elèctrics, de gas...
• Confecció llibres de manteniment de RITE.
• Protecció de dades.
• Tramitació bonificacions de formació.
• Tràmits amb companyies.
• Gestió d’altes Gas Natural.
• Consultes gratuïtes
Enginyeria Altimiras, Corredoria d’Assegurances, prevenció 
de riscos laborals HISER, previsió legionel·la Eix Ambiental,
(Tüv Rheinland).
• Punt de recàrrega vehicle elèctric.

Lloguer de màquines
• Càmera termogràfica.
• Analitzador CO2.
• Detector gas.
• Analitzador de combustió RITE. 
• Màquina de foradar (broques de 40 a 225 mm). 
• Mesurador telecomunicacions.
• Equip mesurador instal·lacions elèctriques. 
• Mesurador d’espessors de dipòsits d’acer. 
• Congelador de tubs.
• Premsa terminals.
• Soldador per accessoris de polietilè. 
• Destructor de documents.

La nostra Visió

La nostra visió està enfocada a entendre què pot generar 
valor a les empreses associades i avançar-nos a les seves 
necessitats en tot allò que fem.

Els nostres Valors

Professionalitat, disponibilitat, rigor, confiança i 
compromís.

Horaris d’atenció a l’associat

De dilluns a dijous de 8 a 13.00h. i de 15 a 18.00 h. 
Divendres de 8 a 14.00 h.

Horari de l’escola AEFI

De dilluns a divendres de 8 a 22.00 h.
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EINA no ha de compartir per força les 
opinions que s’expressen en la revista, 
excepte del cas de l’Editorial. 

Retards imperdonables

Decididament, ja ha esdevingut una constant que la ciutadania va per davant de les 
administracions. Els retards continuats i la ineficiència de les decisions dels 
que manen continuen perjudicant les nostres empreses.

A finals de juny, amb un retard considerable, es publicava el Real Decreto 477/2021 
que disposava com es repartien els fons europeus en relació amb les energies reno-
vables i establia un termini de 3 mesos, o sia setembre, perquè les comunitats autò-
nomes publiquessin les respectives convocatòries.

A casa nostra el 14 de desembre va sortir publicada la Resolució ACC/3662/2021 que 
regula les subvencions per autoconsum fotovoltaic, emmagatzematge i tèrmica reno-
vable entre d'altres. En la mateixa resolució s'estableix que es podrien iniciar les sol·li-
cituds l'endemà mateix. L'aplicatiu per on s'havien de fer els tràmits va petar al cap 
d'una hora! A dia 5 de gener encara no s'ha restablert. Les persones i empreses, tot i 
el poc temps, estaven a punt però la plataforma no.

Lamentablement, ni tan sols ho trobem estrany, tots estem al cas que cada vegada 
que s'ha de fer una gestió telemàtica massiva amb l'administració, sigui estatal o amb 
la Generalitat, acostuma a no funcionar. Em pregunto si algú assumeix responsabili-
tats...

Però això no és tot, en matèria de formació el 31 d'agost apareixia publicada la convo-
catòria de FOAP21, formació subvencionada destinada a persones en situació d'atur 
per l'any 2021. Doncs bé, aquesta convocatòria es va resoldre el passat 27 de desem-
bre i les actuacions s'havien d'iniciar abans d'acabar l'any. No sé si ho veieu gaire 
normal.

Aquests dies s'estan publicant moltes subvencions, ja sigui per contractació de gent 
jove, gent gran, per pràctiques o per formació. Evidentment, surten gairebé totes de 
cop, apurant els terminis que marca Europa o l'Estat, els problemes vindran ara per 
poder trobar gent que hi vulgui participar.

Sempre hem sentit a dir que hem de planificar i ser organitzats, potser ha arribat 
l'hora que també ho faci l'administració.

Que tots plegats tinguem 
un bon any nou!
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Resp. Civil Explotació
Empara la Resp. Civil que pugui derivar-se per a l'assegurat 
pels danys materials, personals i perjudicis a conseqüèn-
cies, ocasionats involuntàriament a tercers pel desenvolu-
pament de l'activitat assegurada.

Resp. Civil Patronal
Empara l'assegurat davant de reclamacions presentades 
pel personal assalariat, o els drethavents, a causa de 
danys corporals o mort del personal esmentat, que siguin 
conseqüència d'accidents de treball patits en l'exercici de 
les seves funcions.

Resp. Civil Post-treballs
Queda coberta la Resp. Civil en què pugui incórrer l'assegu-
rat com a conseqüència de danys causats per les obres, 
muntatges o treballs que hagi executat, després de la 
recepció provisional o definitiva dels mateixos pels seus 
destinataris.
DURADA: en el cas de les instal·lacions de gas ha de ser de 
48 mesos.

Resp. Civil Subsidiària de Subcontractistes
Es garanteixen les reclamacions per danys que causin els 
subcontractistes, sempre que la seva pòlissa de Resp. Civil 
sigui insuficient per al pagament de la indemnització i se'ns 
consideri responsable.

Resp. Civil Creuada
Ampara la Resp. Civil que pogués correspondre a l'assegu-
rat pels danys personals que es causin entre si els 
subcontractistes o entre els respectius empleats, així 
com els danys personals causats pel contractista principal 
o els subcontractistes o que es causin entre els empleats 
dels mateixos.

Resp. Civil Locativa
Es garanteixen els danys que puguin produir-se al local 
arrendat per l'assegurat durant l'exercici de la seva activi-
tat o com a conseqüència de l'aigua, l'incendi o l'explosió.

Resp. Civil Immobiliària
Queda inclosa la Resp. Civil de l'assegurat derivada de la 
propietat de terrenys, edificis, locals i instal·lacions 
dedicats a l'activitat objecte de l'assegurança.

Resp. Civil De Producte
Cobreix els danys materials, personals i perjudicis produïts 
després de l'entrega de productes fabricats, subminis-
trats, venuts o distribuïts per l'assegurat.

Resp. Civil per Contaminació Accidental
Empara la Resp. Civil en què pot incórrer l'assegurat per 
danys i perjudicis derivats de contaminació mediambien-
tal causada a tercers, exclusivament quan aquesta conta-
minació es produeixi de manera accidental i sobtada.

Resp. Civil Professional
Cobreix la Resp. Civil de l'assegurat per actuacions profes-
sionals dels enginyers i altres tècnics en plantilla sempre 
que l'acció o l'omissió origen de la reclamació hagi estat 
causada en l'exercici de les seves funcions dins de l'empre-
sa.

Defensa i Fiances
Queden emparades les despeses de defensa judicial i 
fiances que siguin necessàries per a la defensa dels seus 
interessos davant de reclamacions de tercers.

FRANQUÍCIA
És la quantitat que es deduirà de la indemnització que 
correspongui en cas de sinistre i que anirà a càrrec de 
l’assegurat. Serà d'aplicació, per a tota mena de sinistres, 
una franquícia general. No obstant això, hi ha supòsits en 
què són aplicables franquícies especials.

COM ACTUAR EN CAS DE SINISTRE
Cal seguir aquestes recomanacions en la mesura que sigui 
possible, ja que el seu seguiment pot suposar l'acceptació 
o no del sinistre per part de la Companyia:

1.COM A PRECAUCIÓ BÀSICA MAI S'HAURÀ D'ASSUMIR 
RESPONSABILITAT DE L'EMPRESA O DELS SEUS TREBALLA-
DORS DAVANT UN SINISTRE DAVANT DEL CLIENT. És preferi-
ble comunicar sempre el sinistre abans a la Corredoria per 
poder rebre assessorament.

2. ÉS OBLIGACIÓ DE L'ASSEGURAT MINIMITZAR ELS DANYS, 
per això és aconsellable reparar l'origen del sinistre perquè 
no es segueixin produint, si bé s'han de conservar aquells 
elements de prova necessaris per determinar l'origen del 
dany, així com el seu responsable.

Assegurances
aicopro

DESCRIPCIÓ DE 
COBERTURES D’UNA 
PÒLISSA DE 
RESPONSABILITAT CIVIL 

>Segueix llegint
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Assegurances
Ben assegurat

3. EL SINISTRE HAURÀ DE SER COMUNICAT A LA CORREDU-
RIA EN TERMINI MÀXIM DE 7 DIES A COMPTAR DES DE LA 
DATA EN LA QUAL VA SER CONEGUDA LA SEVA OCURRÈNCIA 
FACILITANT LA SEGÜENT INFORMACIÓ:

> En relació amb el causant dels danys, hem de conèixer les 
vostres dades personals i de contacte (nom, domicili i 
telèfon). Amb això ens referim a l'empleat que ha originat 
els dany

> En relació al sinistre ens han de facilitar la data i el lloc 
d'ocurrència, causes i circumstàncies, el més detallades 
possible, juntament amb els danys causats i dades dels 
possibles perjudicats. Aquestes dades sempre se sol·liciten 
per escrit per traslladar-les a l'asseguradora. Seria molt 
recomanable que ens poguessin facilitar fotografies dels 
danys causats, per evitar reclamacions de danys no causats 
en el sinistre.

4. DOCUMENTACIÓ necessària per a la correcta tramitació 
del sinistre per part de l'asseguradora:

> En cas de pòlissa referenciada a volum de facturació cal 
aportar el volum de facturació de l’últim exercici i de l’any 
en curs.

> En cas de pòlissa referenciada a nombre de treballadors, 
cal aportar TC2 i/o REBUT D'AUTÒNOMS de la data d'ocu-
rrència del sinistre

> FACTURA DE TREBALLS REALITZATS

> PRESSUPOST DE REPARACIÓ dels danys causats en el 
sinistre

> En relació a reclamacions judicials o administratives 
relacionades amb un sinistre, hauran de comunicar-se 
urgentment a la Corredria per tal de que l’Asseguradora 
pugui designar lletrat i iniciar les actuacions necessàries

5. EN CAS QUE PER LA GRAVETAT-URGÈNCIA HEU DE COMU-
NICAR UN SINISTRE ENTRE LA TARDA DEL DIVENDRES I EL 
DIUMENGE DIRECTAMENT A LA COMPANYIA ÉS CONVE-
NIENT INFORMAR A LA CORREDORIA EL SEGÜENT DIA HÀBIL 
PER AIXÍ FER EL SEGUIMENT.

ON COMUNICAR UN SINISTRE?
A la Corredoria o a la companyia asseguradora.



REUNIÓ ANUAL 
AMB ELS 
DISTRIBUÏDORS
El passat 25 de novembre vam celebrar la 
reunió anual amb els magatzems distribuï-
dors de la nostra zona.

En el transcurs de la jornada es van comen-
tar diferents temes d'actualitat que afecten 
el nostre sector com són l'entrada en vigor 
dels nous requisits de la llei de garanties o 
supòsits en què es pot aplicar IVA reduït 
entre d'altres.

L’Associació
Magatzems

6    Eina, revista AICO | Gener 2022

Barcelona, 24 de setembre i 26 de setembre

OSONA
Alpens, 1 de març i 27 de setembre Balenyà, 
21 de gener i 24 d'agost
Brull, el, 25 de juliol i 11 de novembre Callde-
tenes, 14 d'abril i 24 de setembre Centelles, 1 
de setembre i 31 de desembre Espinelves, 7 
de gener i 25 de juliol Esquirol, l', 14 d'abril i 23 
de juny
Cantonigròs, 14 d'abril i 16 d'agost
Sant Martí Sescorts, 14 d'abril i 11 de novem-
bre Folgueroles, 12 de setembre i 1 d'octubre
Gurb, 30 de novembre
Lluçà, 23 de juny i 21 de novembre
Malla, 21 de gener i 14 d'abril
Manlleu, 28 de febrer i 14 d'abril
Masies de Roda, les, 15 de juliol i 29 de setem-
bre Masies de Voltregà, les, 5 de setembre i 8 
de setembre
Vinyoles, 11 de juliol i 8 de setembre Montes-
quiu, 31 d'octubre i 7 de desembre Muntan-
yola, 25 de febrer i 16 de juny
Olost, 18 de març i 16 d'agost

Santa Creu de Jotglar, 18 de març i 14 de 
setembre Orís, 25 d'agost i 19 de setembre
Oristà, 20 de gener i 30 de novembre
Raval de Sant Feliu, el, 12 de setembre i 31 
d'octubre
Torre d'Oristà, la, 17 de gener i 8 de setembre 
Perafita, 2 de febrer i 29 de juny
Prats de Lluçanès, 24 de gener i 27 de juny
Roda de Ter, 3 de juny i 23 de setembre
Rupit i Pruit, 29 de setembre i 30 de novem-
bre
Sant Agustí de Lluçanès, 25 d'agost i 28 de 
setembre Sant Bartomeu del Grau, 14 d'abril i 
24 d'agost
Sant Boi de Lluçanès, 20 de maig i 28 de 
setembre Sant Hipòlit de Voltregà, 5 de 
setembre i 8 de setembre
Sant Julià de Vilatorta, 14 d'abril i 25 de juliol
Sant Martí d'Albars, 14 d'abril i 11 de novem-
bre
Sant Martí de Centelles, 25 de juliol i 11 de 
novembre Sant Pere de Torelló, 29 de juny i 
26 de setembre
Sant Quirze de Besora, 28 de febrer i 16 de 
juny

Sant Sadurní d'Osormort, 14 d'abril i 5 de 
setembre Sant Vicenç de Torelló, 14 d'abril i 5 
de setembre
Santa Cecília de Voltregà, 14 d'abril i 22 de 
novembre Santa Eugènia de Berga, 14 d'abril i 
5 de setembre Santa Eulàlia de Riuprimer, 5 
de setembre i 31 d'octubre Santa Maria de 
Besora, 7 de gener i 12 de setembre Seva, 28 
de febrer i 3 d'octubre
Sant Miquel de Balenyà, 28 de febrer i 25 de 
juliol Sobremunt, 11 de novembre i 13 de 
desembre
Sora, 16 de maig i 29 de juny
Taradell, 20 de gener i 25 d'agost
Tavèrnoles, 14 d'abril i 3 d'agost
Tavertet, 14 d'abril i 1 d'octubre
Tona, 14 d'abril i 30 de novembre
Torelló, 1 d'agost i 19 de setembre
Vic, 5 de juliol i 31 d'octubre
Vidrà, 14 de gener i 26 de setembre Viladrau, 
8 de setembre i 11 de novembre Vilanova de 
Sau, 14 d'abril i 16 d'agost

CALENDARI
FESTES
LOCALS



7    Eina, revista AICO | Gener 2022

FINANÇAMENT DEL PROGRAMA
“OCUPACIÓ + TRANSFORMACIÓ”

Notícies
actualitat

1. OBJECTIU
Vigor: A partir del 29 de desembre de 2021.
Finalitat: Compensar en part els costos salarials de les 
persones treballadores assalariades de la microempresa o de 
la persona treballadora autònoma, o dels socis-treballadors 
de l'empresa d'emprenedoria col·lectiva que sigui benefi-
ciària, d'un centre de treball ubicat a Catalunya, durant un 
termini de sis mesos, i l'empresa beneficiària es compromet a 
dur a terme en el termini esmentat una actuació que faciliti la 
transició de la seva activitat productiva cap a l'economia 
verda o digital.
Quantia: 5.000 euros a tant alçat per empresa beneficiària
  

2. BENEFICIARIS
Beneficiaris
Les microempreses i persones treballadores autònomes:
- Entre 1 i 5 treballadors assalariats en el moment de sol·lici-
tar l'ajut
- Almenys un centre de treball a Catalunya
- Volum de negoci anual del darrer exercici disponible no 
sigui superior a 2
milions d'euros.

Les microempreses i persones treballadores autònomes:
- Entre 1 i 5 treballadors assalariats en el moment de sol·lici-
tar l'ajut
- Almenys un centre de treball a Catalunya
- Volum de negoci anual del darrer exercici disponible no 
sigui superior a 2
milions d'euros.
Requisits:
- Base 5, punt 5.1.1 Requisits generals
- Base 5, punt 5.1.2 Requisits específics

No beneficiaris:
Cap persona física o jurídica no pot ser beneficiària de més 
d'una de les línies de subvenció simultàniament
Les persones físiques i jurídiques en què concorri alguna de 
les circumstàncies que disposa l'article 13.2 i 3, de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre.
Les persones físiques i jurídiques que tinguin la consideració 
de sector públic, d'acord amb l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre.

>Segueix llegint

NOVA 

SUBVENCIÓ

3. ACTUACIONS SUBVENCIONABLES

Descripció Línia 1 Línia 2

Descripció
general

Actuacions per al manteniment de l'ocupació durant un període mínim de 6 mesos. 
En el cas de les cooperatives o societats laborals, han de mantenir durant el mateix termini els socis treballadors 
que estiguin en alta, al seu centre de treball ubicat a Catalunya, a comptar des del dia en que sol·liciten l'ajut.
La persona física o jurídica beneficiària ha de dur a terme una actuació que contribueixi a la transició de la 
seva activitat cap a una economia verda o que contribueixi a la seva transformació digital.

Objectes
Persones treballadores per compte d'altri contractades per microempreses i persones treballadores autònomes, 
així com el dels socis-treballadors d'empreses d'emprenedoria col·lectiva.

Actuació
subvencionable

Acció per facilitar la transició productiva de la 
seva activitat cap a l'economia verda.

Acció per facilitar la transició productiva de la seva 
activitat cap a l'economia digital.

Exclusions

No es considera incomplerta aquesta obligació de manteniment si:
- S'extingeix la relació laborals per causes objectives
- Per acomiadament que no s'hagin declarat com a improcedents
- Per jubilació
- Dimissió
- Mort
- Incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador
- En el cas de contractes temporals, inclosos els formatius:
o Per expiració del temps convingut.
o Realització de l'obra o servei.
o En el cas concret dels fixos discontinus quan finalitzi o s'interrompi el
període estacional d'activitat.



Notícies
actualitat

4. OBLIGACIONS

Documentals a la sol·licitud: 
- Les sol·licituds han d'incloure una declaració responsable 
d'adequació al principi de “no causar un perjudici significatiu” 
(principi “do no significant harm-DNSH”)
- Full de domiciliació bancària degudament emplenat.

Altres 
Base 9 Obligacions de les persones físiques i jurídiques bene-
ficiàries de la subvenció.

Justificació:
Anterioritat al 30 setembre 2023.
La justificació esmentada ha d'incloure:
- Memòria d'actuació justificativa del compliment de les 
condicions imposades en la concessió de la subvenció i de 
realització de la iniciativa, amb indicació de les activitats dutes 
a terme i dels resultats obtinguts, que comprengui la següent 
documentació que ha de presentar la persona física o jurídica 
beneficiària: 

>L'acreditació d'haver dut a terme l'acció de suport a l'inici de 
la transformació productiva respectuosa amb el medi 
ambient o transformació digital de l'empresa, d'acord amb les 
previsions de la convocatòria.

>L'acreditació que s'han mantingut en l'ocupació el mateix 
nombre de treballadors de què disposava l'empresa o entitat 
en el moment de sol·licitar l'ajut, o els socis-treballadors, en el 
seu cas, als centres de treball ubicats a Catalunya.

>Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagin 
finançat l'activitat subvencionada amb indicació de l'import i 
la seva procedència.

Terminis:

Els projectes han d'estar finalitzats com a molt tard el 31 
d'agost de 2023.

5. TRAMITACIÓ, RESOLUCIÓ I RECURSOS

Òrgan responsable
Departament d’Empresa i Treball

Tramitació
http://web.gencat.cat/ca/tramits 
http://canalempresa.gencat.cat/ca/tramits-i-formularis/

Notificació
https://tauler.seu.cat

Seguiment
https://seu.gencat.cat

Termini màxim resolució
6 mesos a comptar des de la data de la presentació de la 
sol·licitud.

No hi ha silenci administratiu. En el cas que l'òrgan 
competent no dicti i notifiqui la resolució en el termini de 6 
mesos a comptar des de la data de presentació de la sol·lici-
tud, s'entendrà que la sol·licitud s'ha desestimat.

6. PAGAMENT

El pagament de la subvenció es farà efectiu un cop dictada 
la resolució d'atorgament.

Demana’ns
més info

trucant al
938891995
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 El mes de febrer del 2022 se celebrarà la primera edició de la 
Fira de l’Energia i la Construcció Sostenibles, FECS, on es 
reunirà el teixit empresarial dels sectors relacionats amb la 
producció d’energia sostenible i la bioconstrucció.

La Fira FECS neix amb la fusió de diferents esdeveniments 
firals que es feien a la ciutat relacionats amb el sector (Fira de 
la Biomassa, Saló del Biogàs, Fira de l’Autoconsum Elèctric, 
Fira de la Fusta Constructiva), per poder crear sinergies entre 
ells i esdevenir així un sol esdeveniment firal de referència on 
trobar l’actualitat i les novetats en relació a les energies i la 
bioconstrucció.

Dins de la fira es podran trobar tres espais sectoritzats:

>Fabricants, instal·ladors, distribuïdors, comercialitzadores, 
enginyeries, consultories relacionades amb l’autoconsum 
elèctric
>Empreses relacionades amb la bioenergia: biomassa, 
biogàs, geotèrmia, etc.
>Professionals del sector de la bioconstrucció: cases passi-
ves, fusta constructiva, assessoraments tècnics i arquitectò-
nics, nous materials de bioconstrucció, etc.

A banda de l’espai expositiu, la Fira comptarà amb diferents 
activitats paral·leles com trobades professionals, conferèn-
cies, projeccions audiovisuals, demostracions, concursos, 
entre altres.

Aquesta fira s'adreça principalment a professionals del 
sector, però també a altres públics com poden ser estudiants, 
persones interessades en en les energies renovables i la 
bioconstrucció, usuaris, l'administració, etc.

Notícies
actualitat

FECS (FIRA DE L'ENERGIA I LA 
CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE) 2022

17, 18 i 19 Febrer 2022
Recinte firal El Sucre, Vic
Cada dia de 10'00h a 20'00h
Accés gratuït, prèvia acreditació 



Notícies
formació
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NOVA 

SUBVENCIÓ

Demana’ns
més info

trucant al
938891995

La Disposició addicional centena segona de la Llei 22/2021, 
de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per 
a l'any 2022 (BOE número 312, de dimecres dia 29 de desem-
bre de 2021), recull el finançament de la formació profes-
sional per a l'ocupació, en els termes que es detallen a 
continuació.

Les empreses que cotitzen per la contingència de 
formació professional disposaran d'un crèdit per a la 
formació dels seus treballadors que resultarà d'aplicar a 
la quantia ingressada per l'empresa en concepte de formació 
professional durant l'any 2021 els percentatges de bonifi-
cació següents, en funció de la mida de l'empresa:

1. Empreses de 6 a 9 treballadors: 100%.
2. De 10 a 49 treballadors: 75%.
3. De 50 a 249 treballadors: 60%.
4. De 250 o més treballadors: 50%.

Les empreses d'1 a 5 treballadors disposaran d'un crèdit de 
bonificació per empresa de 420 € en lloc d'un percentatge. 
També podran beneficiar-se d'un crèdit de formació, l'import 
del qual resultarà d'aplicar al nombre de treballadors de nova 
incorporació la quantia de 65 €, les empreses que durant 
l'any 2022 obrin nous centres de treball, així com les empre-
ses de nova creació, quan incorporin a la seva plantilla nous 
treballadors.

Les empreses que durant l'any 2022 concedeixin als seus 
treballadors permisos individuals de formació (PIF), entesos 
com aquells permisos autoritzats per l'empresa als seus 
treballadors, per fer un curs, dirigit a l'obtenció d'una acredi-
tació oficial, inclosos els títols i certificats de professionalitat, 
així com els processos de reconeixement, avaluació i acredi-
tació de les competències i qualificacions professionals; 
disposaran d'un crèdit de bonificacions per a formació 
addicional al crèdit anual que els correspondria. El crèdit 

addicional assignat a les empreses que concedeixin els 
esmentats PIF no podrà superar el 5% del crèdit establert al 
pressupost del Servei Públic d'Ocupació Estatal (SEPE) per al 
finançament de les bonificacions a les cotitzacions de la Segu-
retat Social per formació professional per a la feina.

CRÈDIT PER FORMACIÓ
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A finals de desembre va sortir publicada la concessió de les 
subvencions dirigides a persones en situació d'atur. A causa de 
la manca de professionals crònica que pateix el sector dels 
instal·ladors, vam sol·licitar impartir dos certificats de professio-
nalitat i ens han concedit:

MUNTATGE I MANTENIMENT D'INSTAL·LACIONS SOLARS 
FOTOVOLTAIQUES 430 h

OPERACIONS BÀSIQUES EN EL MUNTATGE I MANTENI-
MENT D'INSTAL·LACIONS D'ENERGIES RENOVABLES 460 h

Esperem que a finals de juny podrem enviar 15 alumnes de 
cada grup a fer pràctiques a les empreses associades.

Entra i 
coneix més 

l’experiència 
de la Nerea

FORMACIÓ PER A 
PERSONES 
EN SITUACIÓ D’ATUR

Envia’ns un Whatsapp i passa a 
recollir-ho sense cues ni esperes!

Whatsapp

Tens una 
emergència?

639 939 986
MANRESA

629 373 839
GIRONA

646 979 185
PUIGCERDÀ

619 905 924
VIC

Servei 
disponible a 

totes les 
nostres 

botigues!





Propers cursos
formació
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Per a més informació contacta 
amb nosaltrres:

VOLS SER 
INSTAL·LADOR
RITE?

Inici: febrer 2022
Final: maig 2022
Dimarts i dijous de 18 a 21 h
 

 

 
                                                                                                                 

ACREDITACIÓ D’INSTAL·LACIONS  
TÈRMIQUES EN ELS EDIFICIS 
(RITE)

ACREDITACIONS

VOLS SER 
INSTAL·LADOR 
DE GAS-B?

Inici:  març 2022                     
Final: juny 2022
Dilluns i dimecrees de 18 a 21 h                        

 

 

 
                                                                                                                                          

ACREDITACIÓ DE GAS
CATEGORIA B. 

GASOS FLUORATS 
QUALSEVOL CÀRREGA
Inici: febrer 2022
Final: març 2022
Dijous de 17 a 22 h

 

 

 
                                                                                                                                          

VOLS SER INSTAL·LADOR 
D’AUTOCONSUM?

Inici: febrer 2022
Final: març 2022
Dimarts i dijous de 18 a 20 h

 
                                                                                                                                          

CERTIFICATS DE
PROFESSIONALITATSUBVENCIONATS

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

MUNTATGE I 
MANTENIMENT 
INSTAL·LACIONS SOLARS 
FOTOVOLTAIQUES
Inici: gener 2022
Final: maig 2022
De dilluns a divendres de 9 a 13 h

 

 

 
                                                                                                                                          
OPERACIONS BÀSIQUES EN 
EL MUNTATGE I 
MANTENIMENT 
D’INSTAL·LACIONS 
D’ENERGIES RENOVABLES
Inici: març 2022
Final: juliol 2022
De dilluns a divendres d 9 a 13 h

 

 

 
                                                                                                                                          



Climatització Electricitat Aigua Bany Electrodomèstics

Un equip de professionals per

acompanyar-te dia a dia, amb

les millors marques del sector.

Vic · Carretera de Manlleu, 43. Pol. Ind. Mas Beuló. 08500. Tel 93 886 04 52 · vic@peralba.com
Berga · Igualada · Puigcerdà · Andorra · Terrassa · Manresa · Vic · Barcelona

www.peralba.com



Notícies
actualitat
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El BOE del dijous 30 de desembre del 2021 va publicar el 
marc regulador del 'Kit Digital', el programa del Gobierno 
per a la digitalització i transformació de les pimes, 
micropimes i autònoms.

El pla compta amb un pressupost de 3.067 milions d'euros 
procedents del fons de recuperació de la UE, que l'Ejecutivo 
espera repartir entre un milió de pimes fins al 2023.

Els ajuts estan destinats a incorporar eines digitals com a 
lloc web i presència a internet, comerç electrònic, 
gestió de xarxes socials, gestió de clients, business 
intelligence i analítica, gestió de processos, factura 
electrònica, serveis i eines d'oficina virtual, comunica-
cions segures i ciberseguretat.

Podran optar-hi empreses de tots els sectors a través del 
portal oficial Accelera Pime (https://acelerapyme.gob.es/). Un 
cop concedida l'ajuda, les empreses rebran un "bo digital" 
que hauran de gastar en serveis dels "agents digitalitzadors" 
prèviament registrats a Accelera pime.

Qui podrà sol·licitar el Kit Digital

Les empreses petites, microempreses i autònoms.
El Govern les ha separat en tres categories, en funció del 
nombre de treballadors:

> Segment I: empreses d'entre 10 i menys de 50 empleats;
> Segment II: empreses o microempreses d'entre 3 i menys 
de 10 empleats;
> Segment III Petites empreses o Microempreses d'entre 0 i 
menys de 3 empleats.

No podran acollir-se al Kit Digital les empreses que no 
estiguin al corrent de les obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social. Tampoc aquelles que superin el límit 
d'ajudes minimis, fixat en 200.000 euros durant els darrers 
tres exercicis.

Import de les ajudes del 'bo digital'

Aniran en funció de la mida d'empresa/autònom i del nombre 
de treballadors:
> Segment I Entre 10 i menys de 50 treballadors, fins a 
12.000€
> Segment II Entre 3 i menys de 10 treballadors, fins a 6.000€
> Segment III Entre 0 i menys de 3 treballadors, fins a 2.000 €

Un cop concedida l'ajuda, el seu dret a cobrament s'anomena 
"bo digital". La seva quantia dependrà del nombre d'empleats 
de l'empresa:

• per a aquelles del Segment I serà de 12.000 euros
• per a les del Segment II, de 6.000 euros
• per a les del Segment III, 2.000 euros.

Actuacions subvencionables:

• Lloc web i presència a Internet
• Serveis i eines d'oficina virtual
• Gestió de xarxes socials
• Gestió de processos
• Gestió de clients
• Factura electrònica
• Comunicacions segures
• Comerç electrònic
• Ciberseguretat
• Business intelligence i analítica

El cost total dels serveis contractats no podrà excedir la quan-
tia del bo concedit.

Despeses que no es podran subvencionar

El BOE especifica alguns conceptes exclosos del programa 
del Kit Digital, com per exemple impostos, elements de 
maquinari o la despesa de la connexió a Internet.

Com sol·licitar l'ajuda

Accelera pime (https://acelerapyme.gob.es/) és el portal 
oficial a través del qual es tramitaran tots els ajuts del pla. 
Serà el lloc per sol·licitar-les i també per contractar les 
companyies que prestin els serveis de digitalització. A més de 
la plataforma de sol·licitud, també inclou un "test d'autodiag-
nòstic" per conèixer el "Nivell de Maduresa Digital" de 
l'empresa, que caldrà presentar amb la sol·licitud.

Fins que no s'activin les diferents convocatòries no es pot 
accedir als tràmits per sol·licitar el bo Kit Digital, però es pot 
començar a fer el test d'autodiagnòstic digital de l'empresa, ja 
que és un requisit imprescindible per rebre l'ajuda.

APROFITA EL KIT DIGITAL
PER DIGITALITZAR EL TEU NEGOCI

NOVA 

SUBVENCIÓ



VIC
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CONVOCATÒRIA 
FP DUAL
El passat 13 de desembre vàrem organitzar una reunió 
conjunta amb CREACCIÓ per informar a les possibles 
empreses interessades a contractar joves en formació 
en el programa FP Dual que gestiona el SOC.

El 31 de desembre es va resoldre la concessió de les subven-
cions i a CREACCIÓ li han adjudicat dos itineraris formatius 
relacionats amb instal·lació i energies renovables.

En l'FP Dual hi ha bàsicament tres agents participants:

1. Agent impulsor: És l'entitat que fa la prospecció i la selecció 
dels sectors empresarials i de les persones joves que hi 
puguin participar. També haurà d'acordar amb el teixit empre-
sarial la formació més adequada i acompanyar a les persones 
joves i a les empreses durant el projecte.

2. Agent formador: És el centre de formació (centres acredi-
tats per impartir CP i empreses acreditades per a impartir 
formació). Caldrà que dissenyi i executi la formació introduc-
tòria al sector professional si s'escau i que també executi la 
formació de CP adaptant-la als col·lectius participants.

3. Agent contractant: Les empreses interessades a contractar 
amb aquesta modalitat. Caldrà que es contracti a la persona 
jove a través d'un contracte de formació i aprenentatge i que 
vetlli per a la seva formació i acompanyament a l'empresa.

En referència a la subvenció, en el cas de l'empresa se subven-
cionaran els costos salarials, és a dir, sou i seguretat social dels 
contractes de formació i aprenentatge durant 12 mesos. En el 
cas dels agents formadors se subvencionarà la formació i en el 
cas dels agents impulsors se subvencionarà l'acompanyament 
i seguiment.

17     Eina, revista AICO | Gener 2022
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RESOLUCIÓ ACC/3807/2021
Actualització sobre les condicions de presentació de 

les sol·licituds als ajuts relacionats amb instal·lacions 
d’energies renovables

1. MODIFICACIONS RELLEVANTS 2. ALTRES CONSIDERACIONS

>Les sol·licituds dels programes d'incentius 1, 2, 3, 4, 5 i 6 
presentades telemàticament o presencialment el 15 de 
desembre de 2021 es consideren presentades en els termes 
de la convocatòria efectuada per la Resolució 
ACC/3662/2021, d'1 de desembre.

>En el cas de les persones físiques que no realitzen activitat 
econòmica que haguessin presentat les seves sol·licituds per 
als programes d'incentius 4, 5 i 6 de manera presencial amb 
posterioritat al 15 de desembre de 2021 i abans del 10 de 
gener de 2022, es consideren no presentades i hauran de 
presentar nova sol·licitud en els terminis establerts.

NOVA 

SUBVENCIÓ

Terminis de presentació i finalització

Programes Inici Finalització

Programes 
d'incentius 
1, 2 i 3

15 de 
desembre 
de 2021, 
9:00 a.m.

31 de desembre 
de 2023 o fins 
que finalitzi el 
pressupost 
disponible

Programes 
d'incentius 
4, 5 i 6

10 de 
gener de 
2022, 9:00 
a.m.

31 de desembre 
de 2023 o fins 
que finalitzi el 
pressupost 
disponible
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MENORS DE 30 ANYS
Subvenció destinada a la contractació de 
joves en situació d'atur per a empreses i 
cooperatives de treball associat

Objectiu
Subvencions a les empreses per a la contractació temporal o 
indefinida de persones joves menors de 30 anys durant un 
any a jornada completa.

Empreses beneficiàries i persones destinatàries dels 
contractes
Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu 
aquesta Subvenció són:
• les cooperatives de treball associat.
• les persones físiques o jurídiques privades i les comunitats 
de béns amb capacitat per subscriure, com empresàries, un 
contracte de treball, constituïdes legalment i amb establi-
ment operatiu a Catalunya.

Queden excloses les persones jurídiques privades sense 
ànim de lucre (associacions i fundacions).

Les persones destinatàries dels contractes de treball subven-
cionats han de ser persones joves més grans de 16 anys i 
menors de 30 anys, incloses les persones amb discapacitat, i 
han de complir els requisits específics següents:

1. Estar inscrites a l'Oficina de Treball corresponent del SOC 
com a persones demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO) i amb capacitat per formalitzar un contracte de 
treball en el moment de la seva signatura.

2. Complir els requisits que exigeixi la modalitat del contracte 
de treball que se subscrigui d'entre els tipus de contracte 
vigents, excepte el contracte en pràctiques i el contracte de 
formació i aprenentatge.
Tots els requisits i les condicions s'han de poder acreditar el 
dia hàbil laborable immediatament anterior a l'inici del 
contracte.

Característiques
Contractes amb durada mínima de 12 mesos i a temps 
complet.

El nombre de contractes subvencionables per persona o 
entitat beneficiària per aquesta convocatòria de subvencions, 
no pot ser superior a 5 ni superar el 50% de la plantilla de 
l'entitat beneficiària, excepte quan es tracti d'una persona 
física o jurídica que tingui fins a 1 persona contractada. En 
aquest supòsit, el nombre de contractes subvencionables 
serà, com a màxim, 1.

Imports subvencionables
La quantia del mòdul econòmic mensual és de 1.473,71 
euros. Per tant, la subvenció és de 17.684,52 euros per a un 
contracte de 12 mesos a temps complert.

T’INTERESSA? 
CONTACTA 
AMB NOSALTRES

CONTRACTA
EL PERSONAL
QUE NECESSITIS



ARA HO TENS
MOLT FÀCIL!

30 ANYS O MÉS

NOVA 

SUBVENCIÓ

Subvenció destinada a la contractació 
laboral de persones de 30 i més anys

Objectiu
Subvencions a les empreses per a la contractació temporal o 
indefinida de persones joves majors de 30 anys durant un 
any a jornada completa.

Empreses beneficiaries i persones destinatàries dels 
contractes
Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu 
aquesta Subvenció són :

>Persones físiques o jurídiques privades, i les comunitats de 
béns, amb capacitat per subscriure, com empresàries, un 
contracte de treball.
>Les entitats sense ànim de lucre, així com les associacions i 
fundacions; subscriure, com empresàries, un contracte de 
treball.
>Les cooperatives de treball associat. subscriure, com 
empresàries, un contracte de treball.
>No poden ser beneficiàries les agències de col·locació, les 
empreses d'inserció ni les empreses de treball temporal.

Les persones destinatàries dels contractes de treball subven-
cionats
>Persones en situació de desocupació de 45 anys o més.
>Persones desocupades de 30 anys i més, si són dones o 
persones desocupades de llarga durada.
S'entén per persona aturada de llarga durada la persona 
demandant d'ocupació, en situació de desocupació o no 
donada d'alta a la Seguretat Social un mínim de 12 mesos, 
continuats o no, durant els darrers 18 mesos anteriors a la 
contractació laboral objecte de la sol·licitud.
Tots els requisits i les condicions s'han de poder acreditar el 
dia hàbil laborable immediatament anterior a l'inici del 
contracte.

Característiques
En aquesta convocatòria son subvencionables els contractes 
indefinits i els contractes temporals amb una durada mínima 
de 12 mesos.

En el cas de contractes per obra i servei determinat, l'entitat 
sol·licitant ha d'aportar una declaració responsable on s'indi-
qui que la durada prevista de l'obra i servei és com a mínim 
de 12 mesos.

No són subvencionables els contractes de relleu, d'interinitat 
en totes les seves modalitats, els contractes per a la formació 
i l'aprenentatge i els contractes en pràctiques.

S'estableix un nombre màxim de 5 contractes subvenciona-
bles per sol·licitant i no es preveuen substitucions en el cas 
de baixes prematures de les persones contractades.

Les persones destinatàries no poden haver estat contracta-
des per la mateixa persona o entitat sol·licitant en els 12 
mesos anteriors al contracte pel qual es demana la subven-
ció.

Els contractes s'han de celebrar a temps complet i tenir el 
centre de treball ubicat a Catalunya. Aquestes condicions no 
es poden alterar durant el període subvencionable.

Imports subvencionables
La quantia del mòdul econòmic mensual és de 1.473,71 
euros. Per tant, la subvenció és de 17.684,52 euros per a un 
contracte de 12 mesos a temps complert.

Terminis
Comença el 10 de gener de 2022 a les 9:00 hores i finalitza el 
dia 31 de maig de 2022, a les 15:00 hores
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Els nostres col·laboradors
serveis

TRAMITACIÓ DE 
DOCUMENTS A DIVERSES 

COMPANYIES
Gestió d’altes, baixes i modifica-
cions de contractes de subminis-

trament, canvis de nom i molt 
més!

CONTACTA 
938891995



humor
l’acudit

Col·labora amb la revista EINA!

www.aico.cat

Si tens alguna afició o habilitat i vols compartir-la amb la resta d’instal·ladors 
posa’t en contacte amb nosaltres i et farem una entrevista!

Envia’ns un email a: comunicacio@aico.cat  o truca’ns al 93 889 19 95.


